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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2023

Sefior (a) i

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.5360959
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2023
Referencia: No. CO1.SLCNTR.5360959

GERTRUDIS BOLANO REALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.418.807 de
Ciénaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.SLCNTR. 5360959 de 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($14.338.905,00). La
forma de pago para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por la prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta
el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un dltimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro delos
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagogica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Esta obligacion no se ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Realizar seguimiento a los aprendices de la
Formacién Recursos Humano ficha:

22570785

ANEXO 1

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Esta obligacion no se ejecutd en el mesobjeto de

cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mesobjeto de
cobro.
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado 'y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Usar y (gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando
de manera veraz vy
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo de plataformas tecnolégicas €
institucionales Territorium y drive.

Sofia Plus,
Plataforma Territorium.
Anexo 2

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Charla pruebas TyT - Jornada Informativa 4
de 2023 Para los Tecnélogos de la sede
ciénaga

Reunién semana de enfoque diferencial
Reunidn exaltacion excelencia aprendices

Anexo 3

12

Desplazarse a  otras
ciudades o0 municipios
diferentes al  domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

Esta obligacion no se ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto

Se evidencia en la Plataforma Sofia Plus
el reporte de Eventos.

Anexo 4
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bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y  los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Responder por la custodia de equipos V|
bienes en mi puesto de trabajo haciendo
buen uso de ellos y la sede en general

Anexo 5

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta Obligacion se realiza para
aseguramiento de la calidad en la sede
Ciénaga con la supervisiéon de recarga de
los 12 extintores de la sede

Anexo 6

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su é&rea vy
apoyar los procesos de
evaluacion y/lo  parte
técnica de la supervisiénde
la adquisicion de bienesy/o
servicios cuando laentidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mesobjeto
de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa,

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro.
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servicios y actividades de
divulgacién  tecnoldgica
programada por el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje 'y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Entrega de Informe al coordinador del
estado de las fichas en la sede ciénaga
hasta el corte de diciembre

Anexo 7

22

Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnol6gicas, pedagoégicas
y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacioén
profesional.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos

que hay en su ambiente
laboral.

Entrega de equipos e infraestructura de
ambientes de formacion demostrando el
buen uso de estos.

Organizacion y rotulacién de elementos en
la bodega de la sede

Anexo 8

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Elaboracion y presentacién oportuna del
informe de ejecucién contractual.

Anexo 9

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

para la funcion de

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.
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instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de
2022, o0 durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO |INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9459066078 de la planilla, Aportes en Linea, periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

GERTRUDIS BOLANO REALES
Contratista

C.C. No. 57.418.807

Recibi a satisfaccion:

Firma )

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.SLCNTR. 5360959
COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXO 1

REALIZAR SEGUIMIENTO PROGRAMA RECURSOS HUMANOS FICHA: 2570785

FORMATO DE SEGUIMIENTO APRENDIZ DE RECURSOS HUMANOS

v %% Iniciar sesién en la cuenta X M Recibidos (541) - blancabolanc X+ = X
« C % mailgoogle.com/mail/u/0/2tab=rm&ogbl#inboxZprojector=1 ®axw O 0O

& [ BRAY DE JESUS.pdf = Abrir con Documentos de Google v

f 1 Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Magdalena | Centro de Formacién: | CLPE

- | ! No.de Ficha: | 2570785

Nombre: Bray De Josuss Melendez Acosta
identificacién: | 1.004.322.888
Teléfono: 3017252914

Emai:
Aternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon sockal
Empresa:

NIT: 8110351642
Direccion Calle 53 W'45.45 Oficina 1008 (Medellin, Antioquia)
Nombre del
Jefe Inmediato | Kevin Adolfo Cabana Pineda
del aprendi:
Cargo: Coordinador del SG-SST
Tekfono: 300 6605908

Emai: laciarita168@yahoo com

LACLARITASAS.

Ente Coformador

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAGION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

T ACTIVIDADESA|
Relacione las actividodes que
(Estas _deben _corresponder

£ Buscar i . ] A g G D) D 7

16:40
19/12/2023 =
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ANEXO 2

Manejo de plataformas tecnoldgicas e institucionales

v % Inicio x ﬁ Correo: Blanca Gertrudis Bo. X M Recibidos (543) - blancabol- X 5o Sofia plus x ® Territorium x + - X
¢« 5 € 2 senateritorio.la/initphp Q ¥ 1 L 0P
4483 GERTRUDIS DEL CARMEN BOLANO
a @ CURsOS
1O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre
m
SENA

- 7 V

= A
ANALISISYDESARR...  ASISTENCIAADMINIS...  ASISTENCIAADMINIS...  CONTABILIZACION D...

@ ANALISIS Y DESA.. ASISTENCIAADMI Induccion_v2 CONTABILIZACION

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo

Ficha - 2374493 Ficha - 2770644 Ficha - 2770644 Ficha - 2404989
SENA
CONTABILIZACION D...  GESTION DE MERCA... GESTION DEMERCA...  GESTION DE MERCA... °
CONTABILIZAGION GESTION DE MER GESTION DE MER .. GESTION DE MER
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
£ Buscar
v % Inicio x ﬁ Correo: Blanca Gertrudis Bo. X M Recibidos (543) - blancabol- X 5o Sofia plus x ® Territorium || ASISTENCIA AT X + - X
¢« 5 C 2= senateritoriola/perfilphp?id=33380945 ¥ In ] [n - I

GERTRUDIS DEL CARMEN BOLARO

Elige la herramienta de comunicacion de tu eleccion

Vista

S cvm s sl 30 Aprendiz
Impartido por:

Administrador LMS , ARNULFO
ROJAS TARAZONA, JASON ALBOR
CERA, GERTRUDIS DEL CARMEN
BOLARNO REALES, LILIANA
PATRICIA CRESPO ROJAS, LUIS
GABRIEL ALVAREZ CORREA

Teams Streaming Webinar
Regresar

A Especializada en grandes Realiza tus webinars con la Especializado en sesiones
Herramientas confarencisscon  teenologia Tecnologia Microsoft ripicasy pequenss
le Microsof

T Offine

; 1
% DD G 51000
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ANEXO 3

SOCIALIZACION PRUEBAS T Y T EN LA SEDE CIENAGA

F—V' | 3 l'r' v 7"’ G

ANEXO 4
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ANEXO 6
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Inicic X | (3§ Correo: Blanca Gertruc X | M Recibidos (590) - blan X | @ [3) Whatsapp

x | Se Sofiaplus X @ Informe_Apoyo_Form X + ~ = b4
C @ Archive | Ci/Users/bbolanor/Downloads/Informe_Apoyo_Farmacion%20(3).pdf £ 4 #» 4L 0P
= Informe Apoyo_Formacion (9).pdf

100% + =

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
CFICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAFINAL | _____ACTIVIDAD |
19/08/2023 OTROS

01/08/2023 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GERTRUDIS DEL CARMEN BOLANO REALES
CENTRO DE

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \MAGDALENA

80,00

A Buscar

s fo 1) @

ANEXO 5
Responder por la custodia de equipos y bienes en mi puesto de trabajo

CUSTODIA DE LOS LIBROS DE LA BIBLIOTECA
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ANEXO 6
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ANEXO 6
SALIDA EXTINTORES PARA SU RECARGA

INGRESO DE EXTINTORES RECARGADOS
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ANEXO 6

ANEXO 7

Correos informando cargue de competencias de instructores sede ciénaga

v ke % Coveo Sanca Gevucsfos X M Recbides (S32)-Hancabolane X | & imagepng-GoogleDive X | S SOFARS x|+ - o x
€ 3 @ 5 oullookoffice.com/mail/inboxid/ AAQKADVMZDUSNTOALTRRZ TazNGAQADH ZGINTLDFYS%30 O+« &£ 09
asha a
7,\ Outlook Q, Buscar
= ko Visa  Ayda
=
g ‘ T Biminar - T Archivar (D) Informar ~ o Limpiar  £g Movers - € Responder  ® Responderatodos 3 Reemisr - (¥ Pmesrigides - € ledo/Nokido - F - £ - Be @
> Favoritos Bandejadeentrada ¢ ) T Cargue de resultado O Pibkcs Claficadsodos los emplesdos i Restnccidnl a. 3
~ Carpetas . Vulanis Pacta Araujo fmdnes
& O3 Cargun do resutado 103 Blanca Gertrudis Bolafio Reales -
£ Bande.. 581 Buenos dias Profe Blanca cordial 5. FPara: Yulianis Pacla Araugo Jiménez
v
# Bonado.. 4 Gy Comunicaciones Institucionaies Buenas Yulianis cordial saludo.
- Encuesta de Aportes Plan .. 1003 Solicito ol o de s lainstructors LAURA CANTILLO C.C. 1082979989 del Programa TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
B> Bementos.. icaciones Instiucionales O FICHA: 2570765 para que puedan cartificarse.
L W Hement.. T gy [orrador] ana Man... Quedo atenta,
SOUICITUD DE ARL DE
£3 Comeana
& Achivo Retencidn: 10 Year Delete (10 aos) Expi: Vie 03/12/2033 10:55
G Notas Ayer
Yulianis Paols Ar néner
i Aida Esther Saen Barros Fara: Blanca Gertrudis Bolano Resles
£ Historal de 2

USTADO DELOS APRE.  Lur
MUNICIFIO NOMERE DEL APRE

Crear carpet,

Ea Carpetasa. % Valraidys Karina Bruges Varela
cangue de fichas L 1815
~ Grupas Amen, Con mucho gusto @) YAF
Nuevo grup: Mess de Servicio SENA
W aevion as o un 1357
Descubrim Sra. Blanca

Administiar sindessnaboletines

& & Boletin SINDESEN. Lun TET
Treinta e
g Comunicscionss nstiuionales

Control. seguirmiento ... Lun 1144
unicaciones Institucionales D,

Comunicaciones Institucionsles
Participa on Lo avent.

teew

Lm0z

B Q o =8

Buenos dias Profe Blanca cordial saludo,

La formacion fue asignada Feliz resto de dia

Yulianis Araujo Jimenez

Gestor Safia Phu
L ] Coordinacisn Académica
SENS  pmgemnsn

W

Regional Magdalena
Tal: 302-433-4892
Avenida De| Ferracaril #2707 Santa Maria

@fv a@

BENAComs,

Centro De Logistica y Promocién Ecaturistica

Somos una
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ANEXO 8

RESPONDER POR LA CUSTODIA DE ELEMENTOS DE LA BODEGA Y SU ROTULACION

ANEXO 9
ELABORACION Y PRESENTACION OPORTUNA DELINFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL.

Autoguard

Ayuda Acrobat 1% Compartir  $3 Comentarios

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista

®
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2023

Sefior (a) ~
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO Ne. CO1.SLCNTR 5360859

Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2023
Referencia: No. CO1.SLCNTR 5360959

GERTRUDIS BOLANO REALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 57418 807 de
Ciénaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.SLCNTR. 5360959 de 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de diciembre.

Valer y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
TRECIENTOS TREINTA 'Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($14.338.905,00). La
forma de pago para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los e s
honorarios mensuales por \arpreslacirfm efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del conlyalu hasta B [~]
Pagina 1de13 1894 palabras [} T4, Concentracién B —— &+ 10%

H L Buscar o i A g G )
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